1. OBJETO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA

SCS QD 09 — BL A — TORRE B — 92 ANDAR - ED. PARQUE CIDADE CORPORATE

70308-200 — BRASILIA/DF — (61) 2099-3300 — e-mail: cfq@cfq.org.br

PROJETO BASICO SIMPLIFICADO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 13/2022 - CFQ
Processo Administrativo n° 61/2022 — CFQ

1.1.

Contratacdo do 16° Pregdo Week — Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Pregao, promovido
pelo Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica Ltda, a ocorrer
no periodo de 03 a 07 de outubro de 2022, com carga horaria de 30 horas, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Local de Quantidade . . Preco Total do
Item execucao deinscricdes Modalidade Periodo Unitario Investimento
Foz do . 03/10/2022 a
01 Iguacu/PR 4 Presencial 07/10/2022 R$ 4.090,00 R$ 16.360,00

2. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

2.1.

2.2.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem utilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

DISPENSA DE ESTUDOS PRELIMINARES

Tendo em vista que o valor da contratagdo proposta pela Geréncia Administrativa do CFQ, qual seja, R$
16.360,00 (dezesseis mil, trezentos e sessenta reais), se enquadra nos limites dos incisos | e Il do

art. 24 da Lei n°® 8.666/1993, e conforme o disposto no art. 20, § 2° letra “a”, da Instru¢cdo Normativa n°®
5, de 26 de maio de 2017, fica dispensada a etapa de elabora¢cédo de Estudos Preliminares.

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Planejamento Estratégico 2018-2028 do Sistema CFQ/CRQ’S estabelece como objetivo estratégico,
inserido na perspectiva de aprendizado e crescimento, qualificar adequadamente o time de gestores e
colaboradores para suprir as demandas do Sistema CFQ/CRQs. Além disso, referido programa
apresenta como diretriz sustentar capacidade de mudar e melhorar com a intensificacdo de
treinamentos e capacitacéo de funcionarios.

O Conselho Federal de Quimica, por sua vez, € uma autarquia federal criada pela Lei n° 2.800, de 18 de
junho de 1956, dotado de personalidade juridica de direito publico, razéo pela qual possui atribuigdo de
realizar processo licitatorio destinado a contratacdo de bens, servicos e demais aquisicfes, em
atendimento aos comandos do artigo 37 da Constituicdo da Republica

Com o0 advento da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos), a
modalidade pregdo assume um consideravel protagonismo, porquanto a estrutura procedimental basica
das modalidades licitatorias €, essencialmente, baseada na experiéncia exitosa da Lei n°® 10.520/2002.

O original assinado deste documento encontra-se arquivado no Processo Administrativo n°
61/2022-CFQ.
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Ainda que mantida a estrutura basica do pregao, diversos pontos da Nova Lei de Licitacdes demandam
regulamentacéo infralegal para conferir operacionalidade, sobretudo as licitacdes eletrdnicas.

4.4. Nesse sentido, considerando as profundas mudancas e novidades da nova Lei de Licita¢des, torna-se
necessaria a capacitacdo dos agentes que atuam diretamente com compras publicas e operacdes de
pregdo, particularmente as pregoeiras do CFQ, e de membros da Assessoria Juridica, os quais
analisam a legalidade das contratacdes efetivadas pelo Conselho, a fim de promover a atualizacdo
legislativa, até mesmo quanto aos posicionamentos da doutrina e jurisprudéncia, bem como o
esclarecimento de dividas na conducao de pregdes em observancia ao novo regulamento federal.

4.5.0 16° Pregdo Week é o maior evento de capacitacdo em pregdo no Brasil e foi estruturado em cinco
pilares béasicos: normatizacéo, responsabilidade, estrutura procedimental, assessoramento e controle,
com o objetivo de analisar o regime juridico e econémico da modalidade pregdo em uma perspectiva
sistémica na Nova Lei de LicitagcGes. Trata-se de uma visdo multifatorial tendente a compreender, dentro
de suas especificidades, a intensidade de influéncia de cada um dos pilares no agir administrativo dos
compradores publicos e a perspectiva de analise dos érgdos de controle acerca dos atos praticados no
pregao.

4.6. Tendo por objetivo abordar os principais impasses e desafios enfrentados pelos pregoeiros e demais
agentes publicos envolvidos com o processo de contratacdo, as palestras e oficinas programadas no
evento oportunizardo aos participantes uma visédo balizada e coerente, capacitando o gestor a enfrentar
com acuidade os problemas que Ihe sdo postos diariamente, desenvolvendo solugbes adequadas e,
assim, viabilizando a estruturacdo de um ambiente decisorio mais seguro em sua vida profissional.

4.7.Nesse contexto, observa-se tendéncia jurisprudencial, advinda especialmente dos érgaos de controle,
de reconhecer a necessidade de capacitagdo dos agentes publicos para garantir que o empregado
conte com 0s pressupostos profissionais e técnicos necesséarios para bem desempenhar a funcdo para
a qual foi designado:

Acérddo n° 3.707/2015 — TCU - 12 Cémara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso lll, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a
capacitacdo continuada dos agentes responséaveis pela elaboracdo de procedimentos
licitatérios e adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restricdo a
competitividade na elaboracéo de procedimentos licitatérios;

Acorddo n° 1.709/2013 — TCU - Plenario Acorddo (...) 9.1.3. institua politica de
capacitacdo para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo
de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as areas de licitagcbes e contratos, planejamento e execucgdo
or¢camentéria, acompanhamento e fiscalizagdo contratual e outras &reas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas
areas de suprimentos/compras, licitagbées/contratos e recebimento e atesto de servigos.”
(Grifamos.)

4.8. A capacitacdo dos servidores propiciard maior eficiéncia no trabalho, tomada de decisdo mais segura,
diminuicdo dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico e minimizacdo da possibilidade de
responsabilizagbes e condenacgbes, resultando, em Ultima analise, no aprimoramento dos servigos
prestados pela entidade, em estrito enquadramento aos anseios sociais e atendimento ao interesse
publico.

4.9.Por fim, observa-se que a presente contratacdo integra o Plano Anual de Treinamento (PAT) do CFQ,
inserido no Plano Anual de Contratacdes (PAC) de 2022, que tem por objetivo promover a qualificacéo
de gestores e colaboradores da instituicdo para melhor atender as demandas do Sistema CFQ/CRQs.

5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
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5.1. Conforme expressamente previsto no art. 13, inc. VI, da Lei n® 8.666/93, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal sdo assim definidos:

“Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:
(...) VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)”

5.2. Além disso, segundo Renato Geraldo Mendes:

(...) o servico técnico-profissional especializado se caracteriza por determinados tracos e
peculiaridades que o distinguem de outras atividades humanas. Algumas caracteristicas
sdo: a) conhecimento tedrico e préatico; b) experiéncia com situa¢gdes de idéntico grau de
complexidade; c) capacidade de compreender e dimensionar o problema a ser resolvido
para idealizar e construir sua solucdo; d) capacidade didatica para comunicar a solugéo
idealizada; e e) capacidade de produzir convencimento; entre outras.

5.3.As referidas caracteristicas estdo presentes conjuntamente nos eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento ministrados pelo Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administracdo Publica Ltda, tornando-os técnico-profissionais especializados e singulares.

5.4.As Solucbes apresentadas pela referida empresa em capacitacdo e aperfeicoamento relnem, entre
outras, as seguintes caracteristicas:

5.4.1. A programacdo € elaborada a partir das necessidades atuais do setor publico, sempre
acompanhando as inovac6es legislativas;

5.4.2. Os eventos englobam aspectos gerais e praticos, conduzindo os participantes ao alcance de
seus objetivos;

5.4.3. A metodologia envolve exposicao dialética, palestras, oficinas, talkshows e painéis, além de
encontros nos bastidores e nas areas de integracdo, proporcionando momentos de
aprendizado e compartilhamento de experiéncias;

5.4.4. Manutencdo de um nucleo de estudos permanente, tendo por objetivo a atualizagdo de
contelidos e a busca por inovacdo programética e metodoldgica;

5.4.5. Eventos com reconhecimento nacional, material de trabalho exclusivo, ministrados por
profissionais devidamente capacitados, em diversas areas do conhecimento; e

5.4.6. Distribuicdo diferenciada da carga horéaria, de maneira a facilitar a absor¢éo do contetdo.

5.5.As solugcdes em capacitacdo do Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na

Administracdo Publica Ltda ndo sao passiveis de licitagdo, sdo singulares, pois derivam de uma atuacao

intelectual, ndo podendo ser definidas de um modo objetivo e selecionadas por meio de critérios como

preco e/ou técnica. Assim, ndo ha possibilidade de delimitar critérios que permitam a

comparacdo/competicdo com eventuais cursos existentes no mercado, conforme trecho do voto da

Deciséo n° 439/98 do TCU, Plenério:

A metodologia empregada, o sistema pedagogico, o material e os recursos didaticos, o0s
diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacdo ideoldgica, assim como
todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestacéo final do servico e
com os seus resultados — que sdo o que afinal importa obter —, nada disso pode ser
predeterminado ou adrede escolhido pela Administragdo contratante. Ai reside a marca
inconfundivel do autor dos servigos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio
e conhecido de todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a
cada novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. Por todas essas razdes,
entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servico técnico profissional
especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da
Administracao, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular
0 servico, sera fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os
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mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo
desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a
licitagdo por imperativo l6gico que consta do art. 23, inciso Il, do Dec.-lei n° 2.300/86.

5.6.Um servico singular, intelectual, técnico-profissional e especializado, em regra, ndo serd igual a outro.
Nem o mesmo autor consegue produzir a mesma informacdo do mesmo modo. Logo, esses servicos
ndo podem ser comparados e selecionados por meio de um critério objetivo (como preco e/ou técnica).

5.7.Nesse sentido, é importante destacar que singular ndo é sindbnimo de Unico. E a natureza, a qualidade,
a complexidade e a diferenciacdo do servico que o individualizam a tal ponto que tornam inviavel a
comparagcdo com outros que eventualmente existam no mercado. Esse é o entendimento do Tribunal de
Contas da Unido:

Acorddo 1.074/2013 — Plenario: 15. Primeiramente, porque o conceito de singularidade
ndo estd vinculado & ideia de unicidade. Para fins de subsuncéo ao art. 25, inciso Il, da
Lei 8.666/93, entendo ndo existir um servico que possa ser prestado apenas e
exclusivamente por uma Unica pessoa. A existéncia de um Unico sujeito em condi¢bes de
ser contratado conduziria a inviabilidade de competicdo em relagdo a qualquer servico e
ndo apenas em relagdo aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o
que tornaria letra morta o dispositivo legal. 16. Em segundo lugar, porque singularidade,
a meu ver, significa complexidade e especificidade. Dessa forma, a natureza singular
ndo deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢cbes de
executar o objeto, mas sim como uma situacdo diferenciada e sofisticada a exigir
acentuado nivel de seguranca e cuidado.” (No mesmo sentido, Acordéo n° 7.840/2013 —
12 Camara — TCU.)

5.8. A singularidade ndo advém sé da especificidade e interconexdo de varios assuntos, mas principalmente
da forma de transmiti-los conjuntamente. Também advém da necessidade de enxergar os problemas e
as dificuldades com o olhar do agente publico, pois somente esse olhar permite a elaboragdo de
contetidos programéticos que efetivamente atendam as necessidades da Administracao.

5.9. Ainda, sobre a natureza singular do curso, tal caracteristica € contemplada pela exclusividade de oferta
do tema, local, periodo e instituicdo promotora, em especial pela abrangéncia detalhada do programa
proposto.

5.10. A experiéncia no mercado, juntamente a uma equipe articulada de profissionais especializados
permite ao Instituto Negoécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica Ltda
promover cursos de capacitacdo voltados aos processos de contratacdo da Administragdo Publica que
sdo singulares, sendo notoriamente reconhecida pela sua experiéncia e exceléncia.

5.11. O Instituto Negécios Publicos atende varios 6rgdos e entidades da Administracdo Publica de todo o
pais, com treinamentos, seminarios e eventos consolidados no mercado. Toda a sua experiéncia e
notoriedade geram a confianca necessaria de que o servigo sera satisfatorio.

5.12. A confianga como fundamento para a escolha do executor foi reconhecida pelo Tribunal de Contas
da Unido, na Sumula n° 39:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servi¢os técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notoria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servigco de
natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo
inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

5.13. Ademais, o curso em voga contara com a participacdo dos seguintes professores/palestrantes:

Anderson Pedra (Procurador do Estado do Espirito Santo) - Pds-doutor pela Universidade de
Coimbra com énfase em “Direito Fundamental a Boa Administracdo Publica e sua Influéncia no Direito
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Administrativo e na Gestao Publica”, bem como Doutor em Direito do Estado (PUC/SP) e Mestre em Direito
(FDC/RJ); Ex-Chefe da Consultoria Juridica do TCEES, Ex-Presidente de Comissdao de Licitacdo do
TCEES, Ex-Pregoeiro do TCEES e Ex-Diretor Administrativo da Assembleia Legislativa do ES; Membro do
Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais, Advogado e Consultor Juridico em Direito Publico e Autor de
diversas obras juridicas.

Jamil Manasfi (Especialista em Licitages e Contratos) - Administrador Publico, Pregoeiro e
Presidente da Comissdo de Licitagdo do CRA-RO; Bacharel em Administragdo Publica e em Direito;
Especialista em Metodologia do Ensino Superior e MBA em Gestdo Publica e Licitagdes e Contratos;
Professor do Centro Universitario Sao Lucas - RO e Faculdade Polis Civitas-PR do MBA em LicitagcGes e
Contratos; Servidor da Prefeitura Municipal de Porto Velho-RO.

Marcus Alcéntara (Servidor Publico Federal TRT/SE) - Bacharel em Ciéncias Contdbeis pela
Universidade Federal de Sergipe — UFS. Pds-graduado em Pericia Contabil pela Fundacédo Visconde de
Cairu, Salvador/BA. Pos-graduado em Gestdo Estratégica de Pessoas pela Faculdade de Negoécios de
Sergipe — FANESE. Pé4s-graduado em Licitagbes e Contratos pela Faculdade Amadeus — FAMA/SE.
Instrutor dos cursos de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Termo de Referéncia, Andlise de Mercado e
Metodologia da Pesquisa de Precos, Elaboracdo de editais, Sistema de Registro de Precos, Contratacéo
Direta, Capacitacdo de Pregoeiros, Estatuto Nacional das ME e EPP e Licitagdes e Contratos do Grupo
Negdcios Publicos/PR.

Joel Menezes Niebuhr (Doutor em Direito Administrativo) - Doutor em Direito Administrativo pela
PUC/SP. Mestre e Bacharel em Direito pela UFSC; Autor dos livros “Principio da Isonomia na Licitagao
Publica” (Florianopolis: Obra Juridica, 2000); “O Novo Regime Constitucional da Medida Proviséria” (Sao
Paulo: Dialética, 2001); “Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao Publica” (42 ed. Belo Horizonte: Férum,
2015); “Pregao Presencial e Eletrénico” (72 ed. Belo Horizonte: Forum, 2015); “Registro de Pregos: aspectos
praticos e juridicos” (22 ed. Belo Horizonte: Férum, 2003, em coautoria com Edgar Guimaraes); “Licitagdo
Pablica e Contrato Administrativo” (42 ed. Belo Horizonte: Férum, 2013); “Licitagdes e Contratos das
Estatais” (Belo Horizonte: Forum, 2018, em coautoria com Pedro de Menezes).

Dawison Barcelos (Membro da Consultoria Juridica do TCU) - Servidor do Tribunal de Contas da
Unido onde exerceu por varios anos as atividades de Pregoeiro e atualmente integra a Consultoria Juridica
do 6rgao; Advogado e Parecerista. Membro da Associagdo Portuguesa da Contratagdo Publica e da “Red
Iberoamericana de Contratacion Publica”; Docente na Pdés-Graduacdo em licitagbes e contratos da
Faculdade Baiana de Direito; Mestrando em Direito Administrativo pela Universidade de Lisboa; Especialista
em Direito Publico e em Contratos Administrativos pela Universidade de Coimbra; Graduado em Direito pela
Universidade de Brasilia — UnB; Autor e coautor de artigos e de livros como: LicitagBes e Contratos nas
Empresas Estatais; Estatuto Juridico das Estatais; Registro de Precos — Principais Julgamentos do TCU; e
Colegcdo Teses Juridicas dos Tribunais Superiores — Direito Administrativo; ldealizador do portal “O
Licitante” onde publica periodicamente trabalhos relacionados a licitages e contratos.

Paulo Teixeira (Especialista em Direito Publico) - Consultor em Licitagcdes e Contratos, com mais
20 anos de experiéncia em compras publicas; Professor em Cursos sobre diversos temas ligados a
licitacBes, tendo capacitado mais de 5.000 servidores publicos e particulares; Co-Autor dos Livros: 101
Dicas Sobre o Pregdo; Compras Publicas: Estudos, Conceitos e Infograficos. Organizador do Livro
Legislacéo Licitacbes e Contratos Administrativos, Pregdo Eletronico — Presencial e Leis; Complementares,
da Editora Negécios Publicos. Diretor da empresa Mérito Assessoria e Licitacdes Ltda; Como Pregoeiro,
teve atuacdo destacada e reconhecida em nivel nacional, durante o Congresso Brasileiro de Pregoeiros,
recebendo Prémios em 2010 como o Pregoeiro com o maior nimero de pregdes realizados com propostas
véalidas e o de Pregoeiro com o maior nimero de pregdes realizados sem interposi¢éo de recursos.

Benjamin Zymler (Ministro do Tribunal de Contas da Unido) - Ministro do Tribunal de Contas da
Unido desde 2001, onde ingressou no cargo de Ministro-Substituto em 1998 por meio de concurso publico
de provas e titulos; Mestre em Direito e Estado pela Universidade de Brasilia, com vasta experiéncia em
Direito Administrativo e Direito Constitucional; Ministrou cursos na Escola da Magistratura do Distrito Federal

Pagina 5 de 14

Esta folha faz parte integrante do Projeto Basico Simplificado, elaborado com vistas a contratacdo do 16° Pregdo Week, Processo
Administrativo n® 61/2022 — Inexigibilidade n°® 13/2022 — CFQ.


mailto:cfq@cfq.org.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA

SCS QD 09 — BL A - TORRE B — 92 ANDAR - ED. PARQUE CIDADE CORPORATE
70308-200 — BRASILIA/DF — (61) 2099-3300 — e-mail: cfq@cfq.org.br

e Territérios, Escola da Magistratura do Trabalho, Escola Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, Instituto Superior de Brasilia — IESB, Centro Universitario de Brasilia — UniCeub, Instituto

Serzedello Corréa, entre outros; E autor das obras “Direito Administrativo e Controle”, “O Controle Externo

das Concessdes de Servicos Publicos e das Parcerias Publico-Privadas”, “Direito Administrativo” e “Politica
& Direito: uma visao autopoiética”; Formado em Engenharia Elétrica.

Tatiana Camarao (Mestre em Direito Administrativo) - Mestre em Direito pela Universidade Federal
de Minas Gerais (1997). Professora da P6s-Graduagdo da PUC/MG. Diretora do Instituto Mineiro de Direito
Administrativo — IMDA. Palestrante e coautora dos livros LicitagBes e contratos: aspectos relevantes (2. ed.
Belo Horizonte: Férum, 2008), Termo de Referéncia (4. ed. Belo Horizonte: Férum, 2014), Processo
Administrativo: Comentarios a Lei n° 9.784/99 (2. ed. Belo Horizonte: Férum, 2009) e Manual pratico do
pregao (Belo Horizonte: Mandamentos, 2006).

Marcos Nébrega (Conselheiro Substituto do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco) -
Po6s-Doutor pela Harvard Law School; Harvard Kennedy School of Government — Harvard University;
Universidade de Direito de Lisboa; Singapore Management University e pela Massachusetts Institute of
Technology. Doutor e Mestre em Direito pela Faculdade de Direito do Recife — UFPE. Graduado em Direito
e Economia pela Universidade Federal de Pernambuco e Administracdo de Empresas pela Universidade
Catolica de Pernambuco — UNICAP. Professor de Faculdade de Direito do Recife — UFPE. Professor
Visitante na Singapore Management University, na Massachussetts Institute of Technology e no LLM de
Energia da QueenMary University em Londres. Conferencista Visitante nas Universidades de Nankai e de
Jilin, ambas na China.

Christianne Stroppa (Doutora e Mestra em Direito Administrativo) - Doutora e Mestra em Direito
pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. Assessora de Controle Externo no Tribunal de Contas
do Municipio de Séo Paulo. Ex-Assessora Juridica na Secretaria da Saude do Municipio de Sao Paulo. Ex-
Procuradora da Universidade de Sdo Paulo. Atualmente é Professora de Direito Administrativo da Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo. Membro associado do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo -
IBDA, do Instituto de Direito Administrativo Paulista — IDAP, do Instituto dos Advogados de S&o Paulo —
IASP e do Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN). E so6cia do escritorio
Carvalho Stroppa Sociedade de Advogados.

Felipe Boselli (Doutor em Direito do Estado) - Advogado. Graduado, Mestre e Doutor em Direito
do Estado pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC com pesquisas realizadas na Universidade
de Lisboa, Universidade Complutense de Madrid e na Universidade de Buenos Aires; Pés-graduado em
LicitagBes e Contratos Administrativos, Processo Civil e em Direito Constitucional e Administrativo. Socio da
Boselli & Loss Advogados Associados e da Boselli Licitagdes; Autor do livro “A inadimpléncia no pagamento
dos contratos administrativos”, coautor dos livros “Licitagbes, contratos e convénios administrativos”, “Lei
das Empresas Estatais”, “Direito, Estado e Constituicdo” e “Combate Preventivo a Corrupgdo no Brasil” e
organizador dos livros “Legislacdo de licitagbes”, “Legislagdo de licitagdes para obras e servicos de
engenharia®’, “Contratagdes Publicas” e “Direitos Humanos da Tributacdo”. Foi Secretario adjunto da
Comissédo de Mobilidade Urbana da OAB-SC na gestao 2010-2012, Presidente da Comisséo de Licitacbes e
Contratos Administrativos da OAB/SC nas gestdes 2013-2015 e 2016-2018, e Vice-Presidente do
Observatério Social de Florianépolis na gestao 2016-2017; Atualmente € Conselheiro de Administracédo da
CASAN - Companhia Catarinense e Aguas e Saneamento, Diretor de Direito Plblico da Escola Superior da
Advocacia - ESA-OAB/SC e Secretario- Geral do IDASC - Instituto de Direito Administrativo de Santa
Catarina. E também professor convidado de diversos cursos de pds-graduagdo por todo o pais, além de
ministrar cursos e palestras na area de Licitagdes e Contratos Administrativos a entidades publicas e
privadas.

Viviane Mafissoni (Especialista em Direito Publico) - Membra do Instituto Nacional da
Contratacdo Publica; servidora publica do Governo do Estado do Rio Grande do Sul desde 2010; onde ja
atuou como membra da Assessoria Juridica e da Comissdo Permanente de Licitacdes, pregoeira, diretora
de departamento responsavel pelo credenciamento de licitantes, planejamento de compras por registro de
precos, gestdo de atas e aplicacdo de penalidades a licitantes e subsecretaria substituta da Central de
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Licitacdes do RS; Atualmente é Chefe do Servico de Compras Centralizadas da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, vinculada ao Ministério da Educacao; é autora de artigos, palestrante e
professora de pés graduacédo da Escola Mineira de Direto.

Flaviana Paim (Especialista em Licitagbes e Contratos Administrativos) — Contadora formada pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos; Advogada, formada pela Universidade Luterana do
Brasil — Ulbra; Pés-graduada em Auditoria e Pericia Contabil pela Faculdade Porto-Alegrense — FAPA,
Sécia da Paim Contabilidade em Gravatai/RS, onde atua ha mais de 13 anos com assessoria contabil e
consultoria nas areas trabalhista e tributéria; Perita Contabil compromissada nas Varas Civeis e Trabalhista
da Comarca de Gravatai/RS e assistente técnica das partes em processos judiciais no Estado do Rio
Grande do Sul; Professora e membro integrante do INGEP - Instituto de Gestdo Publica do Estado do Rio
Grande do Sul; Palestrante, facilitadora de treinamentos abertos e fechados voltados a gestdo e,
fiscalizagc&o de contratos terceirizados, formacdo de precos e planilha de custos em diversas organizacdes
Publicas pelo pais; Autora de diversos artigos publicados sobre gestdo de contratos e orcamentag¢éo para
contratacéo de servicos e coautora do Livro “Subsidios para Contratagao Publica”, Editora INGEP, Porto
Alegre/RS.

Raquel Carvalho (Mestre em Direito Administrativo) - Procuradora do Estado de Minas Gerais;
Professora de Direito Administrativo; Mestre em Direito Administrativo pela UFMG.

Michelle Marry (Advogada da Uniéo desde 2007) - Coordenadora-Geral de Analise Juridica de
Licitagdo, Contratos e Instrumentos Congéneres no Ministério da Justica e Seguranca Publica. Pds-
graduada em direito publico pela UNB e pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP. Mestre em Direito
Constitucional pelo IDP. Coautora do livro RDC — Regime Diferenciado de Contratagfes e do Tratado da
Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei 14133/21 Comentada por Advogados Publicos. E
membra da Camara Nacional de Licitagdo e Contratos e Coordenadora da Camara Nacional de Convénios
e Instrumentos Congéneres da Consultoria-Geral da Unido/AGU. Estudou Fundamentos do Direito
Americano na Thomas Jefferson School of Law 2011 (EUA - 2011) e sobre Mecanismos de Controle e
Combate a Corrupgéo na Contratagéo Publica (Portugal - 2012). Estudou técnicas de negociacdo avancada
na FGV e regulamento de aquisicbes do Banco Mundial. Membra efetiva do Instituto Nacional de
Contrata¢des Publicas (INCP). Professora, palestrante e autora de artigos.

5.14. Assim, os professores ndo s6 tém capacitacdo técnica, mas também experiéncia e vivéncia em
gestdo publica e se valem de uma metodologia expositiva diferenciada e linguagem prética.

6. DO EVENTO/CURSO DE CAPACITAGAO

Titulo do evento: 16° Pregao Week — Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Pregéao.
Periodo: 03/10/2022 a 07/10/2022.

Modalidade/Local de realizagdo: Presencial/Foz do Iguagu-PR

Carga horaria: 30 horas.

Valor da inscri¢do: R$ 4.090,00 (R$ 16.360,00 no total).

7. DA ENTIDADE PROMOTORA

Razdo Social: INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.

CNPJ: 10.498.974/0002-81

Telefone: (41) 3778-1887 / (41) 98877-0234

Endereco: Av. José Maria de Brito n° 1707, Jd. das Nacdes, Foz do Iguacu — PR CEP: 85.864-320.
E-mail: falecom@institutonp.com.br

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 1622-5 Conta Corrente: 20504-4
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8. DA DEMANDA PREVISTA PARA O CURSO

8.1. Sera destinado a quatro colaboradores do CFQ:

1. ANDRESSA PEREIRA GIACOMAZZO (GEAD)
2. VIVIANE GLAUCIA SOUZA (GEAD)

3. JAIR DE OLIVEIRA FREITAS (AJUR)

4. GUSTAVO DE SOUZA CARDOSO (AJUR)

9. FUNDAMENTACAO LEGAL

9.1. A presente contratacdo esta baseada no inciso Il e 81° do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13,
todos da Lei n° 8.666/93, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos
técnicos, incluindo-se ai o "treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

9.2. Tratando do tema, menciona-se a emblematica Decisdo Plenaria n° 439/98- TCU/Plenario, da qual
extrai-se 0s seguintes trechos:

“13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade
de outros tipos de licitagdo, pela selecdo baseada no menor preco. E facil intuir, no
entanto, que esse procedimento poucas vezes permite a escolha de um
profissional ou empresa que satisfaga os treinando, principalmente quando se
trata de treinamento de servidores altamente especializados, em disciplinas
direcionadas para as peculiaridades do servico executado no 6rgdo contratante.
Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas proprias, incomparaveis,
como experiéncia anterior, curriculo, areas de especializacdo, publicacdes, etc.
Como admitir que o menor preco possa ser um bom critério para a escolha? 14.
Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que
fundamentou a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados os casos de
cursos virtualmente padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio
publico - como o sdo, por exemplo, os cursos de linguas, ou 0s cursos de
utilizac@o de sistemas de microcomputadores - parece-me inviavel pretender que
se possa colocar em competicdo o talento e a capacidade didatica de mestres em
matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de ministrar conhecimentos
especializados, para complementar e aprofundar a formacdo de profissionais de
nivel universitario. Sao tantas as variaveis que influem na definicdo do perfil ideal
dos professores e instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode
defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de licitagdo' para formalizar tais
contratos. (...) 19. H& quem defenda que a inexigibilidade de licitacdo seja
aplicavel a toda contratacao de treinamento de servidores, sem qualquer restri¢ao.
E o caso do notavel Antdnio Carlos Cintra do Amaral, que assevera: 'A
Administracdo n&o pode realizar licitacdo para treinamento, porque o0s
profissionais ou empresas sdo incomparaveis. Ndo ha, portanto, viabilidade de
competicdo. A adocgéo do tipo de licitagdo de 'menor preco' conduz, na maioria dos
casos, a obtencdo de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica
e preco sdo inviaveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacédo de
proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de
pouca ou nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento depende, basicamente,
dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna
inviavel a competicdo. ' ("in" Ato Administrativo, Licitacbes e Contratos
Administrativos, Malheiros, 12 ed., 1995, pag. 111). 20. Ndo ha como discordar do
doutrinador quando salienta que os possiveis instrutores sdo incomparaveis. E
inegavel também que o éxito do treinamento depende da pessoa do instrutor, e
ndo apenas do programa e da metodologia."
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9.3.Assim, é viavel a contratacdo do curso por inexigibilidade de licitacdo, na forma do art. 25, inciso ll,
combinado com o art. 13, inciso VI da lei n°® 8.666/93.

10. JUSTIFICATIVA DO PRECO

10.1. A demonstracdo da razoabilidade do preco resta evidenciado com as notas de empenho das
contratacdes realizadas por outras entidades da Administracdo Piblica — conforme comprovado abaixo
e segundo documentos anexos.

Orgéo Evento Quantidade Valor Unitério Valor Total

E:)guong Regional Eleitoral de 1 R$ 4.985.00 R$ 4.985.00
i 16° Pregdo Week -

Hospital das Forcas Armadas Semana Nacional de 7 R$ 4.450,00 R$ 31.150,00
MInISt?I‘IO Publico do Estado do Estuqos Avancados sobre 1 R$ 4.985.00 R$ 4.985.00
Amapa_l _ Pregéo
Agenma_ Brasnelra_ de Promocao 3 R$ 4.685,00 R$ 14.055,00
Internacional do Turismo

10.2. O valor inicial da inscricdo para participagdo presencial era de R$ 4.985,00, totalizando R$
19.940,00 para os quatro participantes. Todavia, foi concedido ao Conselho Federal de Quimica um
desconto total de R$ 3.580,00, de modo que o custo unitario da inscricdo presencial ficou em R$
4.090,00, mais vantajoso que o preco unitério de todas as contrata¢des do quadro acima.

10.3. Portanto, o dispéndio total da contratacdo em tela sera de R$ 16.360,00 (dezesseis mil, trezentos
e sessenta reais), correspondente a 04 (quatro) inscricdes presenciais.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto conforme especificaces deste Projeto Basico e de sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo CFQ, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
desse objeto;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessarios a execucdo do objeto, em
conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

11.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidfes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n° 5/2017,
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11.7. Comunicar ao CFQ, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal que atrase
a entrega do objeto;

11.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execugao do servigo.

11.9. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, cumprindo as
determinagGes dos Poderes Publicos.

11.10. Adotar praticas el/ou critérios de sustentabilidade na execucdo dos servicos, conforme
recomendacfes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU.

11.11. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos que fujam as especificacbes deste Projeto Basico.

11.12. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢céo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.13. Manter durante toda a execu¢do do objeto, em compatibilidade com as obriga¢Bes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas nesta dispensa; e

11.14. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com este
Projeto Basico e com os termos de sua proposta;

12.2. Prestar a Contratada, em tempo hdbil, as informagfes e o0s esclarecimentos eventualmente
necessarios a prestacao dos servigos;

12.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo do objeto; e

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcéo do servico, conforme pactuado na proposta.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida da conclusdo do evento com o recebimento
dos certificados pelos participantes.

13.2. O recebimento definitivo sera realizado pela Area Requisitante apds a entrega de todos os
certificados.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n® 8.666, de 1993.

14.2. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme este
Projeto Basico.
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14.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF, bem como da regularidade fiscal
estadual e municipal. Na impossibilidade de apresentacao da certiddo emitida pelo SICAF, devera ser
apresentada a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

14.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.5.1. o prazo de validade;

14.5.2. a data da emisséo;

14.5.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

14.5.4. o periodo de prestacéo dos servigos;

14.5.5. o valor a pagar; e

14.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

14.6. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, o Conselho
Federal de Quimica, CNPJ n° 33.839.275/0001-72.

14.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacao da regularizagao da situacgéo,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

14.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.8.1. n&o produziu os resultados acordados;

14.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

14.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

14.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

14.10. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢édo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

14.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

14.12. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspens@o temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
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impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 26
de abril de 2018.

14.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislacdo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

14.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

15. REAJUSTE

15.1. Os precgos séo fixos e irreajustaveis.

16. GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. Na&o sera exigida garantia de execucao.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

17.1.1. Proceder a inexecugéo total ou parcial de qualquer das obrigagfes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

17.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
17.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
17.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

17.1.5. cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢co contratado;

17.2.2. Multa de:

17.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida;

17.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;
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17.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado,
em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

17.2.2.4. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

17.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

17.3.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

17.3.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

17.4. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de prética de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragéo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessérias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracéo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

17.5. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

17.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangfes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.8.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Uniéo e cobrados judicialmente.

17.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o CFQ podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

17.10. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

17.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. DOTACAO ORCAMENTARIA
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CENTRO DE CUSTO CONTA CONTABIL VALOR

05.03.03.002 6.2.2.1.1.33.90.39.025 R$ 16.360,00

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Secédo Judiciaria
Federal do Distrito Federal.

19.2. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109, da Lei n.°
8.666/1993.

19.3. A Nota de Empenho tera for¢a de contrato, conforme prevé o art. 62, da Lei n.° 8.666/1993.

20. ANEXOS

20.1. Sao integrantes deste Projeto Basico Simplificado os seguintes anexos:
Anexo | — Proposta Comercial e Programacéo do Evento;
Anexo Il — Pesquisa de Prec¢os (notas de empenho);
Anexo Il — Disponibilidade Orgamentaria;
Anexo IV — Certiddes de habilitacéo; e
Anexo V — ON n° 46, de 26 de fevereiro de 2014.

Brasilia-DF, 09 de setembro de 2022.
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