
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVENTE DE LIMPEZA

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

 R$                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  R$                     -   8,333%

B Férias e Adicional de Férias  R$                     -   8,333% 33,33%

 R$                     -   16,667%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (R$ 5,00)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Plano de Saúde

D Assistência Funeral

e Assistência Odontológica

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,080%

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,200%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,010%

5,244%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Terço constitucional de férias e 13° Salário do ferista 1,62%

B Ausências Legais e ausência por doenças 0,140%

C Licença-Paternidade 0,198%

D Ausência por acidente de trabalho 0,20%

E Afastamento Maternidade 0,650% 2,4395112

F
Incidência do submodulo 2.2 sobre o submódulo 2.1 e sobre as alíneas A,B,C,D e E 

do submodulo 4.1 0,1997%

3,01%

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

6 Custos Indiretos Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

Tributos e Lucro

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SUBTOTAL

SUBTOTAL



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%

B Férias e Adicional de Férias 8,333% 33,33%

16,667%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (R$ 5,00)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Plano de Saúde

D Assistência Funeral

e Assistência Odontológica

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,080%

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,200%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,010%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração - RECEPCIONISTA

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Terço constitucional de férias e 13° Salário do ferista 1,62%

B Ausências Legais e ausência por doenças 0,140%

C Licença-Paternidade 0,198%

D Ausência por acidente de trabalho 0,20%

E Afastamento Maternidade 0,650% 2,4395112

F
Incidência do submodulo 2.2 sobre o submódulo 2.1 e sobre as alíneas A,B,C,D e E 

do submodulo 4.1 0,1997%

3,01%

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

6 Custos Indiretos Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

Tributos e Lucro

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SUBTOTAL

SUBTOTAL



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - COPEIRA

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%

B Férias e Adicional de Férias 8,333%

16,667%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (R$ 5,00)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Plano de Saúde

D Assistência Funeral

e Assistência Odontológica

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,080%

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,200%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,010%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Terço constitucional de férias e 13° Salário do ferista 1,62%

B Ausências Legais e ausência por doenças 0,140%

C Licença-Paternidade 0,198%

D Ausência por acidente de trabalho 0,20%

E Afastamento Maternidade 0,650%

F
Incidência do submodulo 2.2 sobre o submódulo 2.1 e sobre as alíneas A,B,C,D e E 

do submodulo 4.1 0,1997%

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

6 Custos Indiretos Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

Tributos e Lucro

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SUBTOTAL

SUBTOTAL



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36 - DIURNO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%

B Férias e Adicional de Férias 8,333% 33,33%

16,667%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (R$ 5,00)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Plano de Saúde

D Assistência Funeral

e Assistência Odontológica

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,080%

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,200%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,010%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Terço constitucional de férias e 13° Salário do ferista 1,62%

B Ausências Legais e ausência por doenças 0,140%

C Licença-Paternidade 0,198%

D Ausência por acidente de trabalho 0,20%

E Afastamento Maternidade 0,650% 2,4395112

F
Incidência do submodulo 2.2 sobre o submódulo 2.1 e sobre as alíneas A,B,C,D e E 

do submodulo 4.1 0,1997%

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

6 Custos Indiretos Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

Tributos e Lucro

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal (A + B +C+ D+E)

SUBTOTAL

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36 - NOTURNO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

B Adicional Noturno

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%

B Férias e Adicional de Férias 8,333% 33,33%

16,667%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS  

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (R$ 5,00)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Plano de Saúde

D Assistência Funeral

e Assistência Odontológica

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,080%

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,200%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,010%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Terço constitucional de férias e 13° Salário do ferista 1,62%

B Ausências Legais e ausência por doenças 0,140%

C Licença-Paternidade 0,198%

D Ausência por acidente de trabalho 0,20%

E Afastamento Maternidade 0,650% 2,4395112

F
Incidência do submodulo 2.2 sobre o submódulo 2.1 e sobre as alíneas A,B,C,D e E 

do submodulo 4.1 0,1997%

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

6 Custos Indiretos Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

Tributos e Lucro

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SUBTOTAL

SUBTOTAL



Item Descrição Unidade
Valor Médio 

Unitário (R$)
Qtde. Valor Total (R$)

1

Aspirador de pó reto para áreas densa de mobília 

profissional  potência mínima de 1200W (Electrolux ou 

similar)

Unid. 1 0,00

2 Carrinho Limpeza Multifunção Und 2 0,00

3

LIMPADOR VIDRO\, MATERIAL CABO:PVC\, MATERIAL 

BASE:POLIPROPILENO\, COMPRIMENTO CABO:45 CM\, 

COMPRIMENTO BASE:20\,50 CM\, CARACTERÍSTICAS 

ADICIONAIS:2 LADOS: BORRACHA ESPECIAL E ESPONJA 

SINTÉTICA 

Unid. 1 0,00

5
Lavadora de alta pressão com trava de segurança 1800 

PSI
Unid. 1 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

    ETIQUETA NACIONAL DE CONSUMO DE ENERGIA -IN 

2/2014 SLTI). PREFERENCIALMENTE CLASSE A

                          EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DEVEM ATENDER ÀS RESOLUÇÕES CONAMA 20/94, IBAMA 15/2014 E PORTARIA INMETRO 388/2013 SOBRE RUÍDO(SELO OBRIGATÓRIO). DESEJÁVEL NÍVEL INFERIOR AO "C" = 88 db(A). PRIORIZAR BAIXO CONSUMO DE ENERGIA ( OBRIGATÓRIA

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Custo Total dos Equipamentos (R$)

Manutenção Mensal (R$)

Depreciação Mensal (R$)

Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)



ITEM PEÇA VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE ANUAL VALOR 12 MESES

1 Calça 2 -R$                              

2 Blusa 4 -R$                              

3 Avental 4 -R$                              

4 Touca de filó 4 -R$                              

5 Meia 4 -R$                              

6 Sapato Social 2 -R$                              

-R$                             

ITEM PEÇA VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE ANUAL VALOR 12 MESES

1 Calça 2 -R$                              

2 Camiseta 4 -R$                              

3 Meia 4 -R$                              

4 Calçado tipo tenis 4 -R$                              

-R$                             

ITEM PEÇA VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE ANUAL VALOR 12 MESES

1 Terno Feminino 2 -R$                              

2 Camisa Social 4 -R$                              

3 Par de meias 4 -R$                              

4 Sapato Social 2 -R$                              

5 Calça Social 2 -R$                              

6 Lenço pescoço 2 -R$                              

-R$                             

ITEM PEÇA VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE ANUAL VALOR 12 MESES

1 Calça Social 2 -R$                              

2 Camisa  Social Manga Longa 2 -R$                              

3 Camisa Social Manga Curta 2 -R$                              

4 Saparto Social em couro (Preto) 2
-R$                              

5 Par de meias 4 -R$                              

-R$                             

UNIFORMES

COPEIRAGEM

RECEPÇÃO

VALOR MENSAL

AGENTE DE PORTARIA

VALOR MENSAL

VALOR MENSAL

SERVENTE DE LIMPEZA

VALOR MENSAL



ITEM ESPECIFICAÇÃO
QTDE. 

EMPREGADOS

CUSTO UNITÁRIO 

(PROFISSIONAL)
VALOR MENSAL EQUIPAMENTOS VALOR GLOBAL 12 MESES

1 SERVENTE DE LIMPEZA 2  R$                                   -    R$                            -    R$                                           -   

2 COPEIRA 1  R$                                   -    R$                                           -   

3 RECEPCIONISTA 2  R$                                   -    R$                                           -   

4 AGENTE DE PORTARIA 12X36 - DIURNO 2  R$                                   -    R$                                           -   

5 AGENTE DE PORTARIA 12X36 - NOTURNO 2  R$                                   -    R$                                           -   

 VALOR TOTAL 

ESTIMADO 
 R$                                           -   

VALOR MENSAL DO CONTRATO  R$                         -   

VALOR GLOBAL 12 MESES + (EQUIPAMENTOS 12 

MESES)
 R$                         -   

MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS

TABELA 1 – VALOR MENSAL E ANUAL DO POSTO


