PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVENTE DE LIMPEZA

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base
Total R$ -
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ -
B Férias e Adicional de Férias R$ -
Total R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N
)

GPS, FGTS e outras contribuices

Percentual (%) Valor (R$)

INSS

Salario Educacdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|o|m|mjojo|m|>

FGTS

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte (R$ 5,00)

Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo

Plano de Saude

Assisténcia Funeral

o l|lolo|wm]|>

Assisténcia Odontolégica

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

nimjololw]|>]|w

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

Total




Moddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

»
-

Auséncias Legais

Valor (R$)

Terco constitucional de férias e 13° Salrio do ferista

Auséncias Legais e auséncia por doencas

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

il [ul [w] (9] [=¢] b

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 e sobre as alineas A,B,C,D e E
do submodulo 4.1

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Total

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

w|>|o

Lucro

SUBTOTAL

Tributos e Lucro

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

SUBTOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL

Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mjo|o]|m|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo - RECEPCIONISTA

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base
Total
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N
)

GPS, FGTS e outras contribuices

Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|o|m|mjojo|m|>

FGTS

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte (R$ 5,00)

Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo

Plano de Saude

Assisténcia Funeral

o l|lolo|wm]|>

Assisténcia Odontolégica

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Maodulo 3 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

nimjololw]|>]|w

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

Total




Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Terco constitucional de férias e 13° Salrio do ferista
B Auséncias Legais e auséncia por doencas
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 e sobre as alineas A,B,C,D e E
do submodulo 4.1
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
Total
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
SUBTOTAL
Tributos e Lucro
C.1.PIS
C.2. COFINS
C.3. 1SS
SUBTOTAL
TOTAL
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E M@ddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - COPEIRA

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base
Total
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N
)

GPS, FGTS e outras contribuices

Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|o|m|mjojo|m|>

FGTS

Total

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte (R$ 5,00)

Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo

Plano de Saude

Assisténcia Funeral

o l|lolo|wm]|>

Assisténcia Odontolégica

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Maodulo 3 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

nimjololw]|>]|w

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

Total




Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

»
-

Auséncias Legais

Valor (R$)

Terco constitucional de férias e 13° Salrio do ferista

Auséncias Legais e auséncia por doencas

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

il [ul [w] (9] [=¢] b

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 e sobre as alineas A,B,C,D e E
do submodulo 4.1

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

w|>|o

Lucro

SUBTOTAL

Tributos e Lucro

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

SUBTOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL

Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mjo|o]|m|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36 - DIURNO
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base
Total
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N
)

GPS, FGTS e outras contribuices

Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|o|m|mjojo|m|>

FGTS

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte (R$ 5,00)

Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo

Plano de Saude

Assisténcia Funeral

o l|lolo|wm]|>

Assisténcia Odontolégica

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Maodulo 3 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

nimjololw]|>]|w

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

Total




Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Terco constitucional de férias e 13° Salrio do ferista
B Auséncias Legais e auséncia por doencas
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 e sobre as alineas A,B,C,D e E
do submodulo 4.1
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
Total
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
SUBTOTAL
Tributos e Lucro
C.1.PIS
C.2. COFINS
C.3. 1SS
SUBTOTAL
TOTAL
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E M@ddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36 - NOTURNO
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base

B Adicional Noturno

Total
M@édulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS
B Salario Educacdo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (R$ 5,00)
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Plano de Salde
D Assisténcia Funeral
e Assisténcia Odontolégica
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Terco constitucional de férias e 13° Salario do ferista
B Auséncias Legais e auséncia por doencas
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 e sobre as alineas A,B,C,D e E
do submodulo 4.1
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
Total
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
SUBTOTAL
Tributos e Lucro
C.1.PIS
C.2. COFINS
C.3.1SS
SUBTOTAL
TOTAL
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F |Mc’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
item Descrigio Unidade x:::;r?ﬂe(:'s") Qtde. Valor Total (R$)
‘Aspirador de p6 reto para areas densa de mobilia
1 |profissional poténcia minima de 1200W (Electroluxou | Unid. 1 0,00
similar)
2| Carrinho Limpeza Multifuncio Und 2 0,00
LIMPADOR VIDRO\, MATERIAL CABO:PVC\, MATERIAL
BASE:POLIPROPILENO\, COMPRIMENTO CABO:45 CM\,
3 |COMPRIMENTO BASE:20\,50 CM\, CARACTERISTICAS Unid. 1 0,00
ADICIONAIS:2 LADOS: BORRACHA ESPECIAL E ESPONJA
SINTETICA
5 ;as\l/adcra de alta pressio com trava de seguranga 1800 | | - . 000
Custo Total dos Equipamentos (RS) 0,00
30 Mensal (R§) 0,00
Depreciagao Mensal (RS) 0,00
Total Manutencao + Depreciagao Mensal (R3] 0,00

ETIQUETA NACIONAL DE CONSUMO DE ENERGIA -IN
2/2014 SLTI). PREFERENCIALMENTE CLASSE A

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DEVEM ATENDER AS RESOLUGOES CONAMA 20/94, IBAMA 15/2014 E PORTARIA INMETRO 388/2013 SOBRE RUIDO(SELO OBRIGATORIO). DESEJAVEL NIVEL INFERIOR AO "C" = 88 db(A). PRIORIZAR BAIXO CONSUMO DE ENERGIA ( OBRIGATORIA



UNIFORMES

COPEIRAGEM
ITEM PECA VALOR UNITARIO | QUANTIDADE ANUAL VALOR 12 MESES
1 Calga 2 RS -
2 Blusa 4 RS -
3 Avental 4 RS -
4 Touca de fild 4 RS -
5 Meia 4 RS -
6 Sapato Social 2 RS -
| VALOR MENSAL RS -
SERVENTE DE LIMPEZA
ITEM PECA VALOR UNITARIO | QUANTIDADE ANUAL VALOR 12 MESES
1 Calca 2 RS -
2 Camiseta 4 RS -
3 Meia 4 RS -
4 Calgado tipo tenis 4 RS -
VALOR MENSAL RS -
RECEPCAO
ITEM PECA VALOR UNITARIO | QUANTIDADE ANUAL VALOR 12 MESES
1 Terno Feminino 2 RS -
2 Camisa Social 4 RS -
3 Par de meias 4 RS -
4 Sapato Social 2 RS -
5 Calca Social 2 RS -
6 Lengo pescoco 2 RS -
| VALOR MENSAL RS -
AGENTE DE PORTARIA

ITEM PECA VALOR UNITARIO | QUANTIDADE ANUAL VALOR 12 MESES
1 Calca Social 2 RS -
2 Camisa Social Manga Longa 2 RS -
3 Camisa Social Manga Curta 2 RS -

4 Saparto Social em couro (Preto) 2 RS
5 Par de meias 4 RS -

| VALOR MENSAL

RS -




MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

TABELA 1 - VALOR MENSAL E ANUAL DO POSTO

« QTDE. CUSTO UNITARIO
ITEM ESPECIFICACAO EMPREGADOS (PROFISSIONAL) VALOR MENSAL EQUIPAMENTOS VALOR GLOBAL 12 MESES
1 SERVENTE DE LIMPEZA 2 R$ R$ R$ -
2 COPEIRA 1 R$ R$ -
3 RECEPCIONISTA 2 R$ R$ -
4 AGENTE DE PORTARIA 12X36 - DIURNO 2 R$ R$ -
5 AGENTE DE PORTARIA 12X36 - NOTURNO 2 R$ R$ -
VALOR TOTAL RS R
ESTIMADO

VALOR MENSAL DO CONTRATO

| R$

VALOR GLOBAL 12 MESES + (EQUIPAMENTOS 12
MESES)

R$




