EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012019

O CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA - CFQ, Autarquia Federal, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob
0 numero: 33.839.275/0001-72, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5 Bloco |, Brasilia -, torna publica a realizacéo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATACAO TEMPORARIA de excepcional interesse publico,
conforme artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, para o suprimento de vagas temporarias e para formagéo de cadastro de
reserva, conforme anexo | deste Edital.

1. DA JUSTIFICATIVA
1.1. No ano de 2018 o CFQ estruturou e aprovou o Planejamento Estratégico 2018-2028.

1.2. No Planejamento Estratégico foram estabelecidos projetos e atividades a serem desenvolvidas para conduzir o CFQ a um
novo patamar de governanca e gestao.

1.3. Em 31/12/2018 a estrutura de pessoal do CFQ era composta por 28 (vinte e oito) colaboradores, distribuidos nas diversas
unidades organizacionais. Para concretizar a realizagao dos referidos projetos e atividades, foi realizado o redimensionamento
do quadro de pessoal que identificou a necessidade de aumentar o quadro de colaboradores.

1.4. Dentre os projetos e atividades planejados, destacam-se a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, do
programa de Gestdo de Desempenho e demais politicas de Gestao de Pessoas. Tais projetos estdo em fase de desenvolvimento,
e demandarao o periodo de 2019 e 2020 para a sua conclusao.

1.5. A estruturagdo das politicas de Gestdo de Pessoas permitira ao CFQ gerir o seu quadro funcional atual e acolher novos
servidores a partir da realizacéo de futuro concurso publico.

1.6. Enquanto é realizada a estruturagao das politicas de Gestdo de Pessoas, torna-se necessaria a contratagdo de méo de obra
temporéria que auxiliara na execugao dos projetos e atividades contemplados no Planejamento Estratégico 2018-2028.

1.7. Arealizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado vai ao encontro desta demanda, que sera suprida a partir da selecéo
de analistas de nivel superior, que atuardo por tempo determinado (contratos de 12 meses renovaveis por mais 12 meses).

1.8. Os analistas a serem contratados por meio do presente processo seletivo atuardo durante o periodo de estruturacéo das
politicas de Gestédo de Pessoas. Tao logo estas sejam concluidas, seré realizado Concurso Publico que substituird a méo de
obra temporaria por servidores de carreira.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se selecionar candidatos para realiza¢do de atividades temporarias,
conforme Quadro de Vagas, Requisitos, atuagao, Salarios e Beneficios, constantes no Anexo | deste Edital.

2.2. Para as posicdes constantes neste Edital exige-se como escolaridade minima o nivel Superior Completo, conforme
especificagdes constantes no Anexo |.

2.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado seré regido por este Edital e seus anexos.



2.4. O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem se equipara para quaisquer fins ou efeitos e objetiva exclusivamente a
substitui¢do temporaria de empregado publico efetivo — concursado — deste Conselho.

2.5 -0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o cargo de Analista de nivel Superior, distribuidas em 5 (cinco)
areas de concentracéo, a saber: Administrativa, Contabil, Tecnologia da Informagéo, Juridica e Quimica.

2.6 - O Processo Seletivo Simplificado, regulado por este Edital, & apenas um requisito para a contratagao pretendida, ndo tendo
cond&o de criar direito liquido e certo quanto a contratagéo, a qual esta vinculada as necessidades administrativas do CFQ,
considerando-se expressamente a substituicdo de servidores em razdo de licengas e afastamentos temporarios ou ainda o
acréscimo de servigo extraordinario e transitério.

2.7 - Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas, dentro do periodo
de vigéncia do presente Edital, ndo havendo a obrigatoriedade do CFQ de convocagéo imediata.

2.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de sua
homologagé&o.

2.9. O Processo Seletivo Simplificado consistira em 4 (quatro) etapas, a saber:
2.9.1. Andlise de curriculum vitae: Eliminatério e Classificatorio;
2.9.2. Andlise documental dos candidatos classificados: Eliminatério e Classificatorio;

2.9.3. Analise de perfil comportamental: Carater subsidiario para entrevistas. Tera carater eliminatério caso o candidato nao
realize o preenchimento do questionario.

2.9.4. Entrevistas presenciais por competéncias: Eliminatorio e Classificatorio.

2.10. As etapas descritas nos itens 2.9.1 e 2.9.2 serdo de responsabilidade da consultoria de Recursos Humanos Soma
Desenvolvimento Humano S/S Pura.

2.11. As etapas descritas nos itens 2.9.3 e 2.9.4 serdo de responsabilidade do Conselho Federal de Quimica.

2.12. Os contratados serdo regidos por contratos de trabalho temporérios por tempo determinado de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e exercerédo suas atividades na Sede do
Conselho Federal de Quimica em Brasilia/DF. De acordo com o artigo 443, alinea “c”, da CLT, o prazo de experiéncia sera de
90 (noventa) dias. Serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicio
da Republica.

2.13. Integra o presente Edital:

ANEXO I - Descricéo de vagas, requisitos, atuagao e vencimentos;
ANEXO Il - Cronograma de Execucao;

ANEXO III - Critérios de pontuagao para avaliagdo dos candidatos;
ANEXO IV - Formulario para recurso

ANEXO V - Extrato do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019.



ANEXO VI - Modelo de Curriculo Padréo

ANEXO VIl — Modelo de Declaragéo de ndo-parentesco

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os(a) candidatos(a) deverao atender, no ato da contratacéo, aos seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
3.1.2. Estar em dia com suas obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.3. Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

3.1.5. Fica vedada a participacdo neste processo seletivo de familiares até terceiro grau de membros das Comissdes, bem como
de integrantes da Diretoria, ocupantes de cargos de livre provimento e outros convocados a atuar neste processo seletivo, ex-
empregados do CFQ, que tenham se desvinculado a menos de 180 dias ou outros que tenham processos litigiosos judiciais com
a instituigdo. Deveréo assinar Declaragéo de ndo-parentesco, conforme modelo constante no ANEXO VII, a ser entregue na
Etapa de Analise Documental;

3.1.6. Disponibilidade para viagens;

3.1.7. Atender aos requisitos para o cargo ao qual concorre, discriminados no presente Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢des dos(a) candidatos(a) somente serdo efetivadas por meio eletrénico através do preenchimento do curriculo
padrao (ANEXO VI) em formato word disponivel no sitio www.somadesenvolvimento.com.br. No referido sitio deverdo ser
cadastradas as informagdes do candidato, e anexado curriculo padrao.

4.1.1. O prazo para as inscri¢des sera do dia 15/04/2019 ao dia 26/04/2019 até as 12:00h, unicamente por meio eletronico
através do sitio www.somadesenvolvimento.com.br, sob responsabilidade exclusiva do participante quanto a integridade e
regularidade das informagdes encaminhadas.

4.1.2. Os candidatos que encaminharem o Curriculo fora do modelo padrdo estabelecido, estardo automaticamente
desclassificados do processo seletivo.

4.1.3. Apos realizada a inscrigdo e anexado o curriculo pelo candidato, ndo sera permitido edigéo e/ou substituicdo do anexo,
ainda que seja dentro do periodo estipulado para inscrigo.

4.1.4. O candidato somente podera se inscrever para uma area de atuagéo, estando vedada a candidatura para multiplas areas.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado 01/2019 — CFQ seré realizado na cidade de Brasilia, em 04 (quatro) etapas, de carater
classificatorio e eliminatorio, nos termos do item 2.9 do Edital.
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5.2. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na anélise de curriculum vitae do candidato, tendo
carater classificatério e eliminatério, segundo termos do Anexo Ill. A pontua¢do minima para aprovacao para a fase seguinte é
de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo 5 (cinco) nos quesitos de escolaridade, e 20 (vinte) nos quesitos de experiéncia, sendo a
pontuagdo maxima de 100 pontos para esta etapa. Ndo sera computado o tempo de experiéncia de estagio. O envio do curriculo
padrao é obrigatorio, sendo desclassificado o candidato que encaminhar curriculo fora da especificagéo pré-determinada.

5.3. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira na analise documental das comprovagdes de escolaridade e
da experiéncia dos candidatos que obtiveram pontuagdo minima na fase curricular. Apds publicada a lista no sitio
www.somadesenvolvimento.com.br, os candidatos terdo 5 (cinco) dias Uteis para entregar os documentos pessoalmente, em
envelope fechado no escritério da Soma Desenvolvimento Humano — SRTVN Quadra 701 Ed. Centro Empresarial Norte Bloco
“A” sala 812 — CEP 70.710-200 - Brasilia-DF. A comprovacgéo sera aferida a partir dos diplomas e certificados, do registro na
carteira de trabalho e/ou declaragdes emitidas pelos empregadores pregressos, mediante apresenta¢do dos originais ou copias
autenticadas em cartério. A documentagdo poderé ser devolvida no final do processo seletivo ao candidato que solicitar ao CFQ.
A analise documental podera implicar na redugao de pontos da andlise curricular e/ou desclassificagéo, conforme verificagao
dos documentos apresentados, que deverdo comprovar as informagdes do curriculo. Apds analise documental, sera divulgada
no sitio www.somadesenvolvimento.com.br a classifica¢do dos candidatos aprovados na referida etapa.

5.4. A terceira etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira na analise comportamental, e sera realizada por meio de
preenchimento de questionario on-line, a ser enviada por e-mail aos candidatos melhor classificados na segunda etapa, conforme
termos do Anexo lll. Tera carater eliminatério caso o formulario ndo seja preenchido pelo candidato. Apos aplicagao da analise
comportamental, sera divulgado no sitio www.somadesenvolvimento.com.br a classificagdo dos candidatos aprovados na
referida etapa.

5.5. A quarta etapa consistira em entrevista presencial por competéncias, de carater classificatério e eliminatdrio, nos termos do
Anexo Il deste Edital, num total de 100 (cem) pontos. Seréo convocados para a fase de entrevistas os candidatos com maior
pontuacéo classificados na fase de analise documental, no seguinte quantitativo maximo por area de concentragao:

5.5.1. Administrativa: até 65 (sessenta e cinco) candidatos.
5.5.2. Contabil: até 45 (quarenta e cinco) candidatos.
5.5.3. Tecnologia da Informac&o: até 20 (vinte) candidatos.
5.5.4. Juridica: até 15 (quinze) candidatos.

5.5.5. Quimica: até 10 (dez) candidatos.

5.6. Caso ocorra empate na classificagdo do quantitativo de candidatos a serem convocados para entrevista, os critérios de
desempate serdo: maior tempo de experiéncia nas areas desejaveis, seguido de maior experiéncia no segmento publico.

5.7. A entrevista sera realizada conforme cronograma constante no ANEXO I, na sede do proprio CFQ, em horarios previamente
comunicados por meio de publicag&o no site www.somadesenvolvimento.com.br. O ndo comparecimento do candidato, no dia e
horario agendados, implicara automaticamente na sua eliminagédo deste Processo Seletivo.

5.8. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo, tanto nos termos ora mencionados
como no caso de eventuais alteragdes e retificagbes que, porventura, venham a ocorrer, cuja publicidade se dara pelo sitio
eletrbnico da Consultoria de RH Soma Desenvolvimento Humano no enderego: www.somadesenvolvimento.com.br, ndo
havendo obrigatoriedade de comunicagao individualizada a cada candidato.
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5.9. O CFQ n&o se responsabilizara por problemas de comunicagdo que possam, eventualmente, impedir o contato com o
candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagédo de internet, ou ainda da incorreta prestacéo de
informagdes por parte do candidato.

5.10. A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos nas etapas do processo seletivo, tao
somente para aqueles que forem convocados a participar das quatro etapas.

5.11. Em caso de igualdade na nota final de candidato, para as vagas disponibilizadas neste Edital, para fins de classificagao, o
desempate se fara da seguinte forma: a) a partir da maior pontuagéo na entrevista; b) maior tempo de experiéncia na area para
a qual esta concorrendo.

512. A lista de candidatos aprovados sera publicada no site da Soma Desenvolvimento Humano
www.somadesenvolvimento.com.br com o resultado final do processo seletivo.

6 - DOS RECURSOS

6.1. O requerimento de recurso devera ser protocolado na sede da Soma Desenvolvimento Humano — SRTVN Quadra 701 Ed.
Centro Empresarial Norte Bloco “A” salas 812 — CEP 70.710-200 — Brasilia-DF, no horario de Sh as 17h, conforme datas
especificadas no cronograma.

6.2. O requerimento devera ser digitado, impresso e assinado em 2 (duas) vias e estar contido em um envelope do tipo oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: NOME DO CANDIDATO, VAGA
PRETENDIDA, RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2019 - CFQ.

6.3. O requerimento deve ser justificado e deve explicitar claramente os pontos que venham a ser considerados como
fundamentacéo do recurso.

6.4. O periodo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo dos resultados parciais e final do
Processo Seletivo Simplificado.

6.5. O modelo de recurso esta disponibilizado no Anexo IV deste Edital.
6.6. Admitir-se-a um Unico recurso por etapa para cada candidato.

6.7. Nao serdo reconhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora do contexto ou encaminhados de forma
diferente da estipulada neste Edital.

6.8. A Comissdo Examinadora do CFQ constitui Ultima instancia para a analise de recursos, relativos ao presente Processo
Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.9. A interposicéo de recurso nao teré efeito suspensivo.

6.10. As respostas aos recursos serdo encaminhadas aos candidatos por e-mail.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final sera divulgado no site: www.somadesenvolvimento.com.br.

7.2. Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas, exclusivamente, no
site: www.somadesenvolvimento.com.br.
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8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado ao Presidente do CFQ para homologag&o.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Cabe exclusivamente ao CFQ o direito de convocar os candidatos classificados em nimero que julgar conveniente, de
acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito & contratacéo, ficando a
concretizagéo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
do CFQ vinculadas a substituicdo de empregados em razéo de licengas ou afastamentos ou ainda a existéncia de servigo
extraordinario e transitorio, na ordem de classificago.

9.3. A convocagao para preenchimento da vaga disponivel sera processada em uma Unica vez, mediante telegrama, e tera
divulgagao no Diario Oficial da Unido.

9.4. Por ocasiéo da admiss&o, o candidato selecionado devera apresentar os documentos solicitados pelo CFQ e devera passar
por avaliagdo médica, em servico indicado pelo Conselho, sendo eles:

a) CTPS;

b) Atestado de Satde Ocupacional Admissional - ASO;

c) Cpia e original da Carteira de Identidade (RG);

d) Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia do cartéo PIS/PASEP ou Cartdo do Cidadéo;

f) 2(duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

g) Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigao ou quitagéo eleitoral;

i) Copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

j) Cépia do Historico Escolar, diploma de formag&o superior, registro profissional e anuidade se aplicavel;

k) Cépia da Certidao de Nascimento e cartdo de vacina para filhos menores de 14 anos, comprovante de matricula escolar para
filhos de 07 anos;

) Cépia do Comprovante de residéncia recente, emitido em até 90(noventa) dias da data de sua apresentagéo junto ao CFQ
(conta de agua, luz ou telefone);

m) Copia de cartdo com os dados bancarios do candidato no Banco do Brasil. No caso do candidato ndo possuir conta neste
Banco, devera ser solicitado por escrito ao CFQ, a emissao de autorizagao de abertura de conta salério na referida instituigdo
bancaria.



n) Registro no Conselho de Fiscalizagéo Profissional competente.

9.5. A admisséo se processara mediante assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado, devendo o interessado
comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontados no ato de convocacao, sob pena do CFQ entender sua
tacita desisténcia da vaga.

9.6. O contratado devera prestar servigo dentro do horario e local estabelecidos pelo CFQ, seguindo a forma de contrato de
trabalho por prazo determinado por um ano renovado por igual periodo condicionado as necessidades do CFQ, notadamente o
prazo de substituicdo necessario a ndo paralisacdo dos servicos essenciais de fiscalizagao.

10. DO REGIME DE CONTRATAGAO

Os contratados seréo regidos por contratos de tempo determinado (1 ano renovavel por mais 1 ano) sob regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT)

11. DA REMUNERACAO
11.1 - Vencimentos: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)/més.

11.2 - Beneficios: Auxilio transporte, auxilio alimentacéo no valor de R$ 48,44 (quarenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)
por dia trabalhado, ressarcimento de despesas de saude conforme regras expressas em portaria especifica.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As cbpias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos originais,
apds a classificacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo. Os referidos documentos serdo necessarios para a
posterior efetivagdo da admissao do candidato convocado.

12.2.A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, trabalhista, civil e criminal incidentes.

12.3. Os casos ndo previstos serao resolvidos pelo CFQ, por intermédio da sua Diretoria.

12.4. A listagem de classificados tera validade durante o tempo estimado da contratagdo e no maximo até 24 (vinte e quatro)
meses apos a sua homologagao.

12.5. Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja 0 motivo, cabera exclusivamente ao
CFQ o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho
rescindido, ou em decorréncia de vacéncia por desligamento.

12.6. A legislag@o com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Os anexos I, I, 1l IV, V, VI e VII s&o parte integrante deste edital.



ANEXO | - DESCRIGAO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES E SALARIOS
1 - ANALISTA SUPERIOR - Areas de concentragdo: Administrativa

1.1 = QUANTITATIVO DE VAGAS: 2 (duas)

1.2 - CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

1.3 - REQUISITOS™:

1.3.1 Graduagdo nas seguintes areas: Administragdo, Psicologia, Comunicagdo Ciéncias Sociais, com diploma
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

1.3.2 P6s-Graduagao (carga horaria minima de 360 horas) nas seguintes areas: Gestdo de Pessoas, Gestdo de
recursos materiais, Comunicagao, Marketing, Gestdo Empresarial, Gestao Financeira, Relagdes Institucionais, Ciéncias
Sociais, e/ou relacionadas.

1.3.3 Experiéncia comprovada em atuagéo nas seguintes areas: Compras Licitacdo & Contratos, Fiscaliza¢do de
Contratos, Elaboracdo de Editais/Termos de Referéncia, Elaboracdo de Pareceres, Recrutamento & Selecéo,
Treinamento, Desenvolvimento & Avaliagdo de Desempenho, Competéncias, Cargos, Carreiras & Salarios, Folha de
Pagamento, Comunicacdo & Marketing, Midias Sociais & Digitais e demais relacionadas as areas de concentragao.

* Para aprovacgao nesta etapa sera exigido o cumprimento minimo de 5 (cinco) pontos nos requisitos de escolaridade e 20 (vinte)
pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela de pontuagéo constante no ANEXO |lI.

1.4 - ATUACAO
1.4.1 - Atuar tecnicamente nas areas de concentragdo de Administracdo, Comunicacéo Social, Recursos Humanos ou
Relagdes Institucionais, conforme qualificacéo e experiéncia avaliados e comprovados no processo seletivo.

2 - ANALISTA SUPERIOR - Areas de concentragdo: Contabil
2.1 — QUANTITATIVO DE VAGAS: 2 (duas)

2.2 - CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

2.3 - REQUISITOS*

2.3.1 Graduagao em ciéncias contabeis, e diploma fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

2.3.2 - P6s-Graduagdo em contabilidade, auditoria contabil e/ou tributaria, controladoria, finangas, custos, gestao
orcamentaria, economia e/ou areas relacionadas.

2.3.3 -Experiéncia comprovada em anélise de riscos, auditoria interna, avaliagdo de normas e procedimentos, projetos
de compliance, criagdo e revisdo de normas, utilizagdo de ferramentas de Business Intelligence, Planejamento
Estratégico, Analise Contabil, Indicadores de desempenho, elaboragdo de relatérios contabeis/gerenciais. A
comprovagao sera aferida a partir de registro na carteira de trabalho e/ou declaragdes emitidas pelos empregadores
pregressos.



* Para aprovagao nesta etapa sera exigido o cumprimento minimo de 5 (cinco) pontos nos requisitos de escolaridade e 20 (vinte)
pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela de pontuagéo constante no ANEXO III.

2.4 — ATUACAO:
24.1 - Atuar tecnicamente nas areas de concentragdo de auditoria, controladoria, contabilidade efou finangas, conforme
qualificagéo e experiéncia avaliados e comprovados no processo seletivo.

3 - ANALISTA SUPERIOR - Areas de concentragdo: Juridica
3.1 = QUANTITATIVO DE VAGAS: 2 (duas)

3.2 - CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
3.3 - REQUISITOS*

3.3.1 Graduagdo em Direito, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil, e diploma fornecido por
instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.3.2 - P6s-Graduagao (carga horaria minima de 360 horas) no segmento juridico.

3.3.3 -Experiéncia comprovada em Licitagdes e Contratos, elaboragdo de pareceres, resolugdes, agdes judiciais,
convénios e instrumentos congéneres. Experiéncia em atuacao junto a conselhos profissionais. A comprovagao sera
aferida a partir de registro na carteira de trabalho e/ou declaragdes emitidas pelos empregadores pregressos.

* Para aprovagao nesta etapa sera exigido o cumprimento minimo de 5 (cinco) pontos nos requisitos de escolaridade e 20 (vinte)
pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela de pontuagéo constante no ANEXO I

3.4 - ATUACAO:
3.4.1 - Atuar tecnicamente na area de concentragdo juridica, conforme qualificagdo e experiéncia avaliados e
comprovados no processo seletivo.

4 - ANALISTA SUPERIOR - Area de concentragéo: Tecnologia da Informagdo e Comunicagées (TIC)

4.1- QUANTITATIVO DE VAGAS: 2 (duas)
4.2 - CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

4.3 -REQUISITOS*
4.3.1  Nivel superior completo, e diploma fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).
43.2 Pbs-Graduagéo (carga horaria minima de 360 horas) em Gestao de projetos, infraestrutura, redes, Gestéo de
TIC, Gestéo de Processos, Seguranca da Informagéo, Data Science, Data Analytics, Business Intelligence, ou outras
em area relacionada a Tecnologia da Informagéo.
43.3  Certificacdo ITIL (Foundation ou superior) ou COBIT (Foundation ou superior)



434  Curso de Técnico de Tl ou redes ou sistemas operacionais Windows.

43.5 Experiéncia em projetos de Seguranga digital, de gerenciamento de riscos, administracao de Bancos de dados,
projetos de Infraestrutura TIC (hardware, software, telefonia) projetos de computagdo em nuvem, projetos de
desenvolvimento e analise de sistemas, projetos de automagéo de processos e Design Thinking.

* Para aprovagao nesta etapa sera exigido o cumprimento minimo de 5 (cinco) pontos nos requisitos de escolaridade e 20 (vinte)
pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela de pontuagéo constante no ANEXO |I.

4.4 - ATUACAO:
4.4.1 - Atuar tecnicamente nas areas de concentragdo de Infraestrutura, Seguranga Digital, Processos de Negdcios,
Sistemas & Dados, conforme qualificagao e experiéncia avaliados e comprovados no processo seletivo.

5 - ANALISTA SUPERIOR - Area de concentragdo: Quimica

5.1- QUANTITATIVO DE VAGAS: 1 (uma)
4.5 - CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

4.6 - REQUISITOS™:

4.6.1 Nivel superior na area da quimica conforme lei 2.800/1956, e diploma fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

46.2 Pos-Graduagéo (carga horaria minima de 360 horas) na area da quimica.

4.6.3 Experiéncia desejavel na elaboragao de pareceres relacionados na area da quimica e atuagao em érgaos publicos
e privados.

* Para aprovagao nesta etapa sera exigido o cumprimento minimo de 5 (cinco) pontos nos requisitos de escolaridade e 20 (vinte)
pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela de pontuagéo constante no ANEXO III.

4.7 ATUACAO:
5.4.1 — Atuar tecnicamente nas areas de concentracdo de quimica e temas correlatos ao segmento quimico, conforme
qualificacdo e experiéncia avaliados e comprovados no processo seletivo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

NN N N N N Y

ANENENEN

Inscricdes no sitio www.somadesenvolvimento.com.br: 15/04/2019 ao dia 26/04/19 até 12:00h

Publicagdo do resultado preliminar da analise curricular no sitio: 13/05/19

Prazo para interposicao de recursos da analise curricular: 13 e 14/05/19

Publicagdo do resultado definitivo da anélise curricular no sitio: 16/05/19

Acolhimento e analise documental: 20/05/2019 a 24/05/19

Publicacdo do resultado preliminar da anélise documental no sitio: 27/05/19

Prazo para interposi¢do de recursos da analise documental: 27 e 28/05/19

Publicagdo do resultado definitivo da analise documental no sitio: 30/05/19

Aplicagéo do questionario de perfil comportamental: 03/06/19 a 05/06/19

Publicagdo no sitio www.somadesenvolvimento.com.br do resultado preliminar da etapa: 06/06/19

Prazo para interposi¢ao de recursos da analise comportamental: 06 e 07/06/19

Publicagdo no sitio www.somadesenvolvimento.com.br do resultado final da etapa e da agenda de entrevistas a realizar:
10/06/19

Realizagao de entrevistas por competéncias: 11 a 25/06/19

Publicacéo no sitio www.somadesenvolvimento.com.br do resultado final de classificagéo dos candidatos: 26/06/19
Prazo para interposi¢do de recursos da etapa de entrevistas: 26 e 27/06/19

Publicagdo no sitio www.somadesenvolvimento.com.br do resultado das entrevistas: 28/06/19
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http://www.somadesenvolvimento.com.br/

ANEXO III - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CANDIDATOS

1 - ANALISE CURRICULAR

contabeis/gerenciais

Pontuagdo Pontuacdo | Pontuacdo| Pontuagdo
Pos- Minima Média Méxima
Pés-Graduagio e Graduagdo Pontuagio Experiéncia |Experiéncia| Experiéncia (a
Areade Graduacdo Certificagbes (min 360 | Pontuagdo | Pontuagdo | Certificagdo Experiéncia (6a11 (11a23 partir de 24
Cargo concentragdo | (Eliminatdrio) (Classificat6rio) horas-aula) | Mestrado | Doutorado | (Areade TI) (Classificatoério) meses) meses) meses)
N Compras, Licitagdes &
Gestdo de Pessoas 5 10 15 0 10 15 20
Contratos
Gestdo de Recursos Fiscalizagdo de
L 5 10 15 0 10 15 20
Materiais Contratos
Comunicags 5 10 15 0 Flaborago de 10 15 20
omunicagao Editais/TRS
. Elaboragdo de
Marketing 5 10 15 0 10 15 20
Pareceres
- ~ Gestdo Empresarial 5 10 15 0 Recrutamento & Selegdo 10 15 20
Administragdo,
Administrativo P5|co'log|a~, Treinamento &
Comunicagdo, Desenvolvimento e
Ciéncias Sociais Gestdo Financeira 5 10 15 0 . 10 15 20
Avaliagdo de
Desempenho
o T . Competéncias, Cargos,
Relagdes Institucionais 5 10 15 0 . L. 10 15 20
Carreiras & Salarios
Ciéncia Politica 5 10 15 0 Folha de Pagamento 10 15 20
Projetos de
Gestdo Publica 5 10 15 0 Comunicagdo & 10 15 20
Marketing
, ) Midias Sociais e Canais
Outra (area relacinada) 5 10 15 0 o 10 15 20
. . Digitais
Analista Superio
Contabilidade 5 10 15 0 Analise de Riscos 10 15 20
Auditoria Contabil 5 10 15 0 Auditoria Interna 10 15 20
. . L Avaliagdo de Normas e
Auditoria Tributéria 5 10 15 0 . 10 15 20
Procedimentos
Controladoria 5 10 15 0 Projetos de Compliance 10 15 20
. Criagdo erevisdo de
Compliance 5 10 15 0 10 15 20
normas
Contabil Contabilidade
Fi 5 10 15 0 Utilizago de 10 15 20
fnaneas ferramentas de BI
N Planejamento
Gestdo de Custos 5 10 15 0 - 10 15 20
Estratégico
Gertdo orgamentdria 5 10 15 0 Analise Contabil 10 15 20
. Indicadores de
Economia 5 10 15 0 10 15 20
Performance
. 1 Relatérios
Outra (area contébil) 5 10 15 0 10 15 20
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Quimico

Pontuagdo Pontuacdo | Pontuacdo| Pontuagdo
P6s- Minima Média Maxima
P6s-Grad e Graduagd Pontuagdo Experiéncia |Experiéncia| Experiéncia (a
Areade Graduagio Certificagdes (min 360 | Pontuagdo | Pontuagdo | Certificagdo Experiéncia (6a11 (11a23 partir de 24
Cargo concentracdo | (Eliminatdrio) (Classificatério) horas-aula) | Mestrado | Doutorado | (Areade Ti) (Classificatério) meses) meses) meses)
. . Projeto concluido de
Gestdo de Projetos 5 10 15 0 L 10 15 20
Segurancga digital
Experiéncia em
Infraestrutura 5 10 15 0 R . 10 15 20
gerenciamento de riscos
Experiéncia em
Gestdo de TIC 5 10 15 0 Administragdo de 10 15 20
Bancos de dados
N Experiéncia em 6rgdos
Gestdo de Processos 5 10 15 0 - 10 15 20
publicos
Projeto concluido de
Infraestrutura TIC
Redes 5 10 15 0 (hardware, software, 10 15 20
telefonia) —descrever o
projeto e o produto
entregue
Seguranga da Projetos concluidos de
. = 5 10 15 0 ~ 10 15 20
T Curso Superior Informagdo computagdo em nuvem
ualquer area
(quala ) Projetos concluidos de
Data Science 5 10 15 0 Desenvolvimento e 10 15 20
analise de sistemas
Data Analytics 5 10 15 0 Processos de negdcios 10 15 20
. . Projetos de automagdo
Business Intelligence 5 10 15 0 10 15 20
de processos
Outros de Tl 5 10 15 0
ITIL - - - 5
Analista COBIT - - - 5
Superior CISSP - - - 5
CISM - - - 5
CEH - - - 5 Design Thinking 10 15 20
PMP - - - 5
AGILE - - - 5
SCRUM Master - - - 5
BPMN - - - 5
Outra (TI) - - - 5
Ty
12Pos no segmento 5 10 15 0 Licitagdes & Contratos 10 15 20
Juridico
Ty
22 Pos no segmento 5 10 15 0 Pareceres Juridicos 10 15 20
Juridico
. _— 32 Pds no segmento JO,
Juridico Direito o 5 10 15 0 Agdes judiciais 10 15 20
Juridico
Y =
42 Pés nol s'egmento 5 10 15 0 Elaborah;:?o de 10 15 20
Juridico convénios
2p6 -
52 Pos nci segmento 5 10 15 0 Atuagdo em _Corlselhos 10 15 20
Juridico de Profissdo
SUB-TOTAL 5 10 15 0 50 40
12 Pds no segmento L.
P 5 10 15 0 Pareceres Técnicos 10 15 20
Quimico
22 Pds no segmento Legislagdo da drea
oo 5 10 15 0 P 10 15 20
Quimico quimica
Quimico Quimica 32 Pés no segmento Expler!enua nla a~rea
Quimico 5 10 15 0 quimica em 6rgdos 10 15 20
publicos e privados
42 Pés no segmento
. 5 10 15 0 10 15 20
Quimico
Y
52 Pds no segmento 5 10 15 0

Observagdo: A pontuagdo minima para aprovagao para a fase seguinte é de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo 5 (cinco) nos
quesitos de escolaridade, e 20 (vinte) nos quesitos de experiéncia, sendo a pontuagdo maxima de 100 pontos para esta etapa.
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2 - ANALISE DE PERFIL COMPORTAMENTAL

Os candidatos classificados na fase de analise curricular receberao questionario eletrénico de avaliagio de perfil comportamental
e deverdo preencher para posterior etapa de entrevistas. Os resultados da avaliagdo comportamental subsidiaréo a banca
examinadora e ndo serdo objeto de classificagdo ou eliminacdo. Somente serdo desclassificados nesta etapa os candidatos que
nao preencherem o questionario de avaliagdo comportamental.

3- AVALIAGAO DAS ENTREVISTAS

3.1 - Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagéo: Méximo: 10 pontos

3.2 Comportamento de realizagdo e resposta na entrevista: Maximo: 20 pontos

3.3 Capacidade de organizacéo de ideias: Maximo: 20 pontos

3.4 Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas no curriculo: Maximo: 20 pontos
3.5 Visao estratégica e atuagao institucional: Maximo 10 pontos

3.6 Conhecimento e dominio da érea de atuag&o: Maximo 20 pontos

Seréo convocados para a fase de entrevistas os candidatos com maior pontuagéo classificados na fase de analise curricular, no
seguinte quantitativo por area de concentragao:

Administrativa: até 65 (sessenta e cinco) candidatos.
Contabil: até 45 (quarenta e cinco) candidatos.
Tecnologia da Informagao: até 20 (vinte) candidatos.
Juridica: até 15 (quinze) candidatos.

Quimica: até 10 (dez) candidatos.

Caso ocorra empate na classificacdo do quantitativo de candidatos a serem convocados para entrevista, os critérios de
desempate serdo: maior tempo de experiéncia nas areas desejaveis, seguido de maior experiéncia no segmento publico.

PONTUACAO MAXIMA PARA O ITEM 1: 100 (cem) pontos
PONTUACAO MAXIMA PARA O ITEM 3: 100 (cem) pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 200 (duzentos) pontos

14



ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO USO EXCLUSIVO DO CANDIDATO

1. Nome completo:
2. E-mail:
3. Area de concentragao:

4. Assinale com “X” a(s) etapa(s) do Processo Seletivo Simplificado recorrida:

(
(
(
(

) 12 Analise de Curriculum Vitae
) 2° Anélise Documental

) 3° Avaliagdo Comportamental
)

42 Entrevista Presencial

5. Orientagdes gerais de preenchimento:

a. Preencha todos os campos do formulario.

b. Digite sua justificativa de forma objetiva e coesa nos campos da Justificativa e Informacoes Adicionais.
c. Date e Assine o Formulario.

d. Siga as Instrugdes do Edital, ndo ultrapasse a data limite de entrega do Recurso.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo

atestada a entrega.

6. Objeto do Recurso

7. Justificativa / Fundamentagéo

Data: _ /[

Assinatura:
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ANEXO V - EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA- CFQ, Autarquia Publica Federal, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF
sob o nimero: 33.839.275/0001-72, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 05 - Bloco | — Lote 5/3-A, CEP 70.070-921,
Brasilia/DF, representado por seu Presidente, José de Ribamar Oliveira Filho, brasileiro, engenheiro quimico, portador da
Carteira de Identidade n® 000085083097-4 SSP/MA, inscrito no CPF sob o n° 075.414.903-00, no uso de suas atribuicbes legais,
tornam publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATACAO TEMPORARIA de
excepcional interesse publico, conforme artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, para vagas de Analista de Nivel Superior
descritos no anexo | deste Edital, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas no Edital, sendo a
remuneracdo e atribuicbes da fungdo, bem como maiores informagdes, disponiveis no Edital completo publicado no mural da
Sede do Conselho € no sitio oficial (sitio eletrénico) do Conselho http://www.cfq.org.br/ Brasilia, 12 de abril de 2019.
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO PADRAO

Area de Concentragao:

ESCREVA AQUI O SEU NOME COMPLETO

Endereco: CEP:
Cidade/UF: Estado Civil:
E-mail: Telefone:
Data de Nascimento: Idade:

FORMACAO

Doutorado:

Instituicdo de Ensino: Cidade/UF:

Conclusao: més/ano

Mestrado:

Instituicdo de Ensino:

Conclusao: més/ano

Po6s-Graduagéo:

Instituicdo de Ensino:

Concluséo: més/ano

Graduacéo:

Instituicdo de Ensino:

Concluséo: més/ano

Carga horéria:

Cidade/UF:

Carga horéria:

Cidade/UF:

Carga horaria:

Cidade/UF:

17



HISTORICO PROFISSIONAL

NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO — Empresa do Segmento

Cargo Ocupado:
Periodo: més/ano a més/ano
Cargo do gestor imediato:

Principais Atividades Desenvolvidas:

NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO — Empresa do Segmento

Cargo Ocupado:
Periodo: més/ano a més/ano
Cargo do gestor imediato:

Principais Atividades Desenvolvidas:

NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO — Empresa do Segmento

Cargo Ocupado:
Periodo: més/ano a més/ano
Cargo do gestor imediato:

Principais Atividades Desenvolvidas:

- Cidade — UF.

- Cidade — UF.

- Cidade — UF.
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NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO — Empresa do Segmento

Cargo Ocupado:
Periodo: més/ano a més/ano
Cargo do gestor imediato:

Principais Atividades Desenvolvidas:

INFORMACOES COMPLEMENTARES

- Cidade — UF.

Cursos/Certificacdes: (livros, artigos, palestras, workshops)
Curso— Local de realizacdo — data de concluséo.

Certificacdo — Local de realizacdo — data de concluséo

Informatica:

Ferramenta — nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)

Idiomas:

Idioma — nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)

REMUNERACAQO

Ultimo salario: R$ x.xxx,00.
Beneficios: descrever todos os beneficios recebidos.

OBS: Além das informacdes solicitadas neste modelo de curriculo, caso possua outras formagdes e/ou

experiéncias, favor acrescentar.



ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Declaro para os devidos fins que ndo possuo familiares até terceiro grau de membros das Comissdes, bem como de integrantes
da Diretoria, ocupantes de cargos de livre provimento e outros convocados a atuar neste processo seletivo, ex-empregados do
Conselho Federal de Quimica, que tenham se desvinculado a menos de 180 dias ou outros que tenham processos litigiosos
judiciais com a instituigao.

Nome Completo
Data

Assinatura
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